
 

رســـــــالـــــــة تـــــــتناول إشـــــــكالًا إداريـًــــــا مـــــــتعلّقًا 
بــــــــاســــــــمي فــــــــي ســــــــجلات الــــــــنفوس، ومــــــــا 
يـــترتـــب عـــليه مـــن آثـــار قـــانـــونـــية، مـــع طـــلب 

معالجته وفق الأصول. 



حضرة مأمور نفوس برجا المحترم 

تحية طيبة وبعد، 

أودّ، مـن خـلال هـذه الـرسـالـة، تـوضـيح الإشـكال الـقائـم والمـتعلق بـكتابـة اسـمي فـي 
سجـل الـنفوس، والـذي نـشأ نـتيجة الـتباس فـي مـوضـع الـهمزة فـي اسـم «عـلاء». 
فــالــهمزة، كــما هــي مــدونــة فــي السجــل، لا تظهــر جــليًّا إن كــانــت عــلى الســطر أم 
عــــلى رأس الألــــف، وهــــو مــــا أتــــاح عــــبر الــــعقود قــــراءتــــها وتــــأويــــلها عــــلى أنــــها عــــلى 
الســطر، واعــتماد هــذا الــرســم فــي جــميع وثــائــقي الــرســمية. ومــنذ أكــثر مــن ســتين 
عــامًــا، صــدرت عــن دوائــر الــنفوس، اســتنادًا إلــى هــذا السجــل، جــميع مســتنداتــي 
الـثبوتـية: مـن هـويـة وجـوازات سـفر، إلـى شـهادات جـامـعية ووثـائـق رسـمية أخـرى، 
جـــــــميعها اعـــــــتمدت كـــــــتابـــــــة الاســـــــم بـــــــالـــــــهمزة عـــــــلى الســـــــطر، دون أي إشـــــــكال أو 

اعتراض، ما شكّل واقعًا إداريًا وقانونيًا مستقراً. 

اليوم، وأمام هذا الالتباس، يبرز مساران محتملان للمعالجة: 

الأول، اعــــتماد قــــراءة حــــرفــــية تــــفترض أن وثــــيقة الــــولادة — فــــي حــــال تــــبيّن أنــــها 
دوّنـت الاسـم خـطأ — تـُلزم الـدائـرة بـتكريـس هـذا الخـطأ، مـا يحـمّلني عـبء الـلجوء 
إلـــى الـــقضاء لـــتصحيحه، ويـــفتح إشـــكالـــية كـــبرى مـــفادهـــا: كـــيف أمـــكن لـــلإدارة، 
عـلى مـدى عـقود طـويـلة، أن تـعتمد رسـمًا مـعينّاً لـلاسـم وتـبني عـليه كـامـل وضـعي 
الـقانـونـي، ثـم يـُطلب الـيوم مـني الـقبول بـتغيير إمـلائـي يـخالـف كـل مـا اسـتقر عـليه 
عـــمليًا وإداريـًــا؟ كـــما أن فـــي ذلـــك، ضـــمناً، تحـــميلًا غـــير مـــباشـــر لمـــسؤولـــية الخـــطأ 

لكل من تولّى مهام مأمورية النفوس سابقًا. 

أمـا المـسار الـثانـي، وهـو بـرأيـي الأجـدر والأكـثر انـسجامًـا مـع المـنطق والإنـصاف، 
فــــيقوم عــــلى اعــــتماد الــــتأويــــل ذاتــــه الــــذي اعــــتمده أســــلافــــكم، انــــطلاقًــــا مــــن طــــبيعة 
الخـط المـعتمد فـي السجـل (الـنسخ الـزخـرفـي)، حـيث تـُكتب الـهمزة أحـيانـًا مـعلّقة 
وقــريــبة مــن رأس الألــف، بــما يــجيز قــراءتــها عــلى أنــها عــلى الســطر. وهــو تــأويــل 



مشــروع، ســبق أن أخُــذ بــه عــمليًا، وخــدم مــصلحة المــواطــن دون أن يخــرق جــوهــر 
السجل أو يبدّل مضمونه. 

إن الـتمسك الحـرفـي بـالـنص، وإن كـان مـطلوبـًا فـي الأصـل، لا يـكون دائـمًا الحـل 
الأمـثل حـين يـؤدي إلـى نـتائـج غـير مـنطقية أو مـجحفة بـحق المـواطـن، خـاصـة حـين 
يــتعلق الأمــر بــاســم شــخص اســتقر اســتعمالــه الــقانــونــي والإداري لــعقود طــويــلة. 
وأنـــا، مـــثلكم، مـــوظـــف أؤمـــن بـــاحـــترام الـــقانـــون، لـــكنني أؤمـــن أيـــضًا بـــأن الـــتأويـــل 

الرشيد جزء لا يتجزأ من حسن تطبيقه. 

لـذلـك، أجـد أن اعـتماد الـهمزة عـلى السـطر، كـما درج الـعمل سـابـقًا، وتـصحيح مـا 
ورد فـي المـكننة عـلى هـذا الأسـاس، هـو الـخيار الأكـثر عـدالـة واتـساقًـا مـع السجـل 
نـفسه، لا سـيما وأن الـهمزة فـيه ليسـت مـرسـومـة عـلى رأس الألـف بـشكل صـريـح، 

ما يجعل كتابتها كذلك خروجًا عن مضمونه لا التزامًا به. 

آمــــــل أن تــــــكون هــــــذه الإيــــــضاحــــــات قــــــد بــــــينّت الــــــصورة كــــــامــــــلة، وأن يــــــتم اعــــــتماد 
المـــــعالـــــجة الـــــحكيمة الـــــتي تـــــحفظ الاســـــتقرار الـــــقانـــــونـــــي، وتـــــصون حـــــق المـــــواطـــــن، 
وتــراعــي واقــعًا إداريـًـا مــضى عــليه عــمر طــويــل، دون تحــميله الــيوم تــبعات إشــكال 

لم يكن له فيه يد. 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام، 

16/1/2026 

علاء دمج


